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Resumen

Introduccion: El burnout (BO) es un sindrome laboral negativo de agotamiento emocional, cinismo
e ineficacia profesional percibida que pone en riesgo la relacién médico-paciente, la atencién al
paciente y el bienestar del médico.

Objetivos: Analizar la prevalencia del BO en la comunidad neuroquirdrgica para identificar los
factores contribuyentes y evaluar el impacto de los programas de bienestar.

Métodos: Se realiza una encuesta anénima entre 150 neurocirujanos espafioles utilizando el
cuestionario (test Maslach Burnout Inventory). A su vez se obtienen datos epidemioldgicos, basicos
de salud, profesionales y del estilo de vida de los encuestados. Se utiliza la herramienta de encuestas
de Google para su realizaciéon asegurando el anonimato de los participantes. Para el analisis de datos
se usa la herramienta SPSS.

Resultados: Se va a obtener con este trabajo una prevalencia de agotamiento probablemente
cercana a la reflejada por la literatura (11,2 al 67% entre los residentes y del 15 al 57% entre los
adjuntos). La literatura detecta algunos factores claramente asociados a este fenomeno. Entre
residentes: la escasa experiencia quirurgica, las malas relaciones con los compaferos y los factores
sociales estresantes eran riesgos de agotamiento, pero no la edad, el sexo o el estado civil. Entre los
adjuntos, la literatura identificd preocupaciones financieras o legales, falta de estimulacion
intelectual y un desequilibrio entre el trabajo y la calidad de vida. Nuestro trabajo queremos que
analice otros factores relacionados con los encuestados como son: la salud, practica de deporte, las
aficiones extralaborales, las relaciones sociales o familiares, etc.

Conclusiones: La prevalencia de BO entre los neurocirujanos espafnoles es preocupantemente alta.
La deteccion de los factores implicados en su incidencia y la actuacién sobre ellos puede ser de
utilidad para mejorar la calidad de vida y la eficacia de estos profesionales.
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